
แบบ ปผ.พนร. 1-1 
 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานพนักงานราชการทั่วไป 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 

รอบการประเมิน      ครั้งที่          ระหว่างวันที่                                      ถึงวันที่                            1                                                                                  
ชื่อผู้รับการประเมิน                                            
วันเร่ิมสัญญาจา้ง                         วันสิ้นสุดสัญญาจา้ง                                              
ชื่องาน/โครงการ            
ต าแหน่ง                                                   กลุ่มงาน                          สังกัด                       
ส่วนที่ 2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

หน้าที่/ภารกิจ ตัวชี้วัด/ผลงานจริง 
ระดับเป้าหมาย(ก) %น้ าหนัก  คะแนน(ค) 

1 2 3 4 5 (ข) (ค= กXข) 
 
1. การจัดท าแผนการ
สอน (รายวชิา 1 ใน 
3 และรายการสอน
(Course Outline) 

ตัวชี้วัด : 
1. ส่งแผนการสอนครบทุกรายวิชาตรง
ตามก าหนด (ระดับ 5 ) 
2. ส่งแผนการสอนครบทุกรายวิชาช้า
กว่าก าหนด (ระดบั 4) 
3. ส่งแผนการสอนเกิน80%ของ
รายวิชาที่สอน (ระดับ 3) 
4. ส่งแผนการสอน75%-80%ของ
รายวิชาที่สอน (ระดับ 2) 
5. ส่งแผนการสอน50%ของรายวิชาที่
สอน (ระดับ 1) 
** ต่ ากวา่ 50%ไมมีการประเมนิ 

     

20  

ผลงานจริง :        
2. งานวิจัยเพื่อ
แก้ปัญหาและพฒันา
ผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัด :  
2.1 ส่งงานวจิัยมากกว่า 1 เร่ือง/ 
ภาคเรียน ทั้ง2ภาคเรียน (ระดบั 5 ) 
2.2 ส่งงานวจิัย1เร่ือง/ภาคเรียน                                                                      
(ระดับ 4) 
2.3 ส่งงานวจิัยมากกว่า1เร่ือง/ 
ปีการศึกษา (ระดับ 3) 
2.4 ส่งงานวจิัย1เร่ือง/ปีการศึกษา 
(ระดับ 2)  
2.5 ไม่ส่งไม่มีการประเมิน                         

     

15  

ผลงานจริง :                       
3. พัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู ้
 

ตัวชี้วัด :  
3.1 มีและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้มากกว่า 1 ชิ้นในรายวิชา
ที่ท าการสอนใน 1 ภาคเรียน (ระดับ 5 ) 
3.2 มีและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้ 1 ชิ้นในรายวิชาที่ท าการ
สอนใน 1 ภาคเรียน (ระดับ 4) 
 

     

10  



แบบ ปผ.พนร. 1-1 
 

หน้าที่/ภารกิจ ตัวชี้วัด/ผลงานจริง 
ระดับเป้าหมาย(ก) %น้ าหนัก  

(ข) 
คะแนน(ค) 
(ค= กXข) 1 2 3 4 5 

 3.3 มีและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้ 1 ชิ้นในรายวิชาที่ท าการ
สอนใน 1 ปีการศึกษา (ระดับ 3) 
3.4 มีสื่อ นวัตกรรมในการจัดการ
เ รี ย น รู้ ใ น ร า ย วิ ช า ที่ ท า ก า ร ส อน 
มากกว่า 1 ชิ้น/1 ภาคเรียน (ระดับ 2) 
3.5 มีสื่อ นวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้ในรายวิชาที่ท าการสอน 1 ชิ้น/
1 ภาคเรียน (ระดับ 1) 

     

  

 ผลงานจริง :        
4. สิ่งประดิษฐ/์
โครงงาน 

ตัวชี้วัด :  
4.1 มี/ส่งรายงานมากกวา่ 1 รายวิชา/
ภาคเรียน (ระดบั 5 ) 
4.2 มี/ส่งรายงานมากกวา่ 2 รายวิชา/
ปีการศึกษา (ระดับ 4) 
4.3 มี/ส่งรายงาน 1 รายวชิา/ภาค
เรียน (ระดับ 3) 
4.4 มี/ส่งรายงาน 1 รายวชิา/ 
ปีการศึกษา (ระดับ 2) 
4.5 ไม่ส่งไม่มีการประเมิน 

     

10  

ผลงานจริง :        
5. รายงานการวัดผล
และประเมินผล 

ตัวชี้วัด :  
5.1 ส่งกิจกรรมการสอน บันทึกหลัง
การสอน และผลการเรียนครบทุก
รายวิชาตรงตามก าหนด (ระดับ 5 ) 
5.2 ส่งกิจกรรมการสอน บันทึกหลัง
การสอน และผลการเรียนครบทุก
รายวิชาไม่ตรงตามก าหนด (ระดับ 4) 
5.3 ส่งกิจกรรมการสอน หรือบันทึก
หลังการสอน และผลการเรียนครบทุก
รายวิชาตรงตามก าหนด (ระดับ 3) 
5.4 ส่งกิจกรรมการสอน หรือบันทึก
หลังการสอน และผลการเรียนครบทุก
รายวิชาไม่ตรงตามก าหนด (ระดับ 2) 
5.5 ส่ง เฉพาะผลการเรียนครบทุก
รายวิชา (ระดับ 1) 

     

20  

ผลงานจริง :        
6. รายงานผลการ
ปฏิบัติหนา้ที่ครูที่
ปรึกษา 
 

6.1 มีรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ครูที่
ปรึกษา ตามหน้าที่ความรับผิดชอบของครูที่
ปรึกษาตามคู่มือครูที่ปรึกษา ของ สอศ. พร้อม
เอกสารอ้างอิงครบ 12 ข้อ  (ระดับ 5 ) 

     

  



แบบ ปผ.พนร. 1-1 
 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ =    คะแนนรวมของทุกตัวชี้วัด (ค)  =     =             x  
ของงาน                       5 
             

หน้าที่/ภารกิจ ตัวชี้วัด/ผลงานจริง 
ระดับเป้าหมาย(ก) %น้ าหนัก 

(ข)  
คะแนน(ค) 
(ค= กXข) 1 2 3 4 5 

 6.2 มีรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ครูที่
ปรึกษา ตามหน้าที่ความรับผิดชอบของครูที่
ปรึกษาตามคู่มือครูที่ปรึกษาของ สอศ. พร้อม
เอกสารอ้างอิงครบ 10ข้อ  (ระดับ 4) 
6.3 มีรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ครูที่
ปรึกษา ตามหน้าที่ความรับผิดชอบของครูที่
ปรึกษาตามคู่มือครูที่ปรึกษาของ สอศ. พร้อม
เอกสารอ้างอิงครบ 8 ข้อ  (ระดับ 3) 
6.4 มีรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ครูที่
ปรึกษา ตามหน้าที่ความรับผิดชอบของครูที่
ปรึกษาตามคู่มือครูที่ปรึกษาของ สอศ. พร้อม
เอกสารอ้างอิงครบ 5 ข้อ  (ระดับ 2) 
6.5 มีรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ครูที่
ปรึกษา ตามหน้าที่ความรับผิดชอบของครูที่
ปรึกษาตามคู่มือครูที่ปรึกษาของ สอศ. พร้อม
เอกสารอ้างอิงครบ 3 ข้อ  (ระดับ 1) 

     

10  

ผลงานจริง :        
7. ผลการปฏิบัติ
หน้าที่ในงานที่งานที่
ได้รับ 

7.1 มีรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ในงาน
ที่ได้รับมอบหมายในรอบ 1 ปีการศึกษา
ไม่น้อยกว่า 5 งาน (ระดับ 5 ) 
7.2 มีรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ในงาน
ที่ได้รับมอบหมายในรอบ 1 ปีการศึกษา
ไม่น้อยกว่า 4 งาน (ระดับ 4) 
7.3 มีรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ในงาน
ที่ได้รับมอบหมายในรอบ 1 ปีการศึกษา
ไม่น้อยกว่า 3 งาน(ระดับ 3) 
7.4 มีรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ในงาน
ที่ได้รับมอบหมายในรอบ 1 ปีการศึกษา
ไม่น้อยกว่า 2 งาน (ระดับ 2) 
7.5 มีรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ในงาน
ที่ได้รับมอบหมายในรอบ 1 ปีการศึกษา
ไม่น้อยกว่า 1 งาน (ระดับ 1) 

     

15  

ผลงานจริง :        
 รวม 100  

 

 
      
 
หมายเหตุ :  5  ซึ่งเป็นตัวหาร หมายถึง คะแนนเต็มของระดับค่าเป้าหมาย 

100  ซึ่งเป็นตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์ของงานให้เป็นคะแนนที่มี
ฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน  

      
100 


