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คำนำ 
 
  วิทยาลัยการอาชีพมหาราช เป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษา มีหน้าที่จัดการเรียนการสอน เพ่ือผลิต
และพัฒนากำลังคนอาช ีวศ ึกษาที ่ม ีค ุณภาพ และสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน                 
ซึ่งการดำเนินการเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ให้เกิดผลดีต่อทางราชการ ซึ่งการบริหารจัดการ
สถานศึกษานั้น ต้องมีการดำเนินการจัดการด้านคน งบประมาณ สถานที่หรือวัสดุ และการบริหารจัดการองค์กร 
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีธรรมาภิบาล 
 

จึงอาศัยอำนาจ ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหาร
สถานศึกษาอาชีวศึกษา พ.ศ.2552 ในการมอบหมายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่
ราชการภายในวิทยาลัยการอาชีพมหาราช ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายสามารถปฏิบัติงานได้ตามระเบียบกฎหมายที่
กำหนดไว้เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน ผู้มีส่วนได้เสีย และสถานศึกษาต่อไป 
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คำนิยามศัพท์ 
  

ผู้บริหาร  หมายถึง  ผู้อำนวยการ และ รองผู้อำนวยการ ที่ได้รับมอบหมายให้บริหาร 
วิทยาลัยการอาชีพมหาราช 
 

 ผู้อำนวยการ หมายถึง  ผู้อำนวยการที่ได้รับการแต่งตั้งจากผู้มีอำนาจ ทำหน้าที่บริหาร 
วิทยาลัยการอาชีพมหาราช 
 

 รองผู้อำนวยการ หมายถึง  รองผู้อำนวยการ หรือ ครู ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ 
รองผู้อำนวยการ 
 

 หัวหน้างาน หมายถึง  หัวหน้า ผู้ที่ต้องรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย ในงานตาม 
โครงสร้าง ตามระเบียบ หรือตามบริบทของวิทยาลัยฯ 
 

 รองหัวหน้างาน หมายถึง  ผู้ที่ต้องช่วยหัวหน้างาน สามารถปฏิบัติหน้าที่แทนหัวหน้างานได้  
ในกรณทีีห่ัวหน้างานไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 
 

 เจ้าหน้าที ่ หมายถึง  ครู หรือ บุคลากร ที่ต้องช่วยหัวหน้างานปฏิบัติงานให้เกิดผลสำเร็จ 
 

 เจ้าหน้าที่ธุรการ หมายถึง  บุคลากรที่ต้องปฏิบัติงานด้านธุรการในงานนั้นๆ ให้มีประสิทธิภาพ  
และเกิดประสิทธิผล 
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