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ค าน า 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2563  ของวิทยาลัยการอาชีพมหาราช  ได้จัดท าขึ้นจาก

การจัดประชุมระดมความคิดโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม การกระจายอ านาจ และความต้องการของทุกภาคส่วนในสังคม
ตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเพื่อสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   ในการเร่งรัดปฏิรูปการศึกษา ขยาย
โอกาสทางการศึกษาให้กว้างขวางและท่ัวถึง พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ชุมชนท้องถิ่น ให้บริการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา รวมถึงการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับชุมชน 
  นอกจากนี้ยังสนองนโยบายเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) ในด้าน               
การสร้างความมั่นคง  การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพคน  การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม       
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560 – 2564)  ในด้านการยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่
รายได้สูง การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ การลดความ
เหล่ือมล้ าทางสังคม รองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยได้มีการวางกรอบการจัดสรร
งบประมาณ และเงินบ ารุงการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์                         
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

แผนปฏิบัติราชการของวิทยาลัยการอาชีพมหาราช  ฉบับนี้ได้รวบรวมข้อมูลแนวทางในการ
ด าเนินงานโครงการเพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สะดวกในการติดตามและรายงาน
ผลการด าเนินงานโครงการต่างๆ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ให้ด าเนินไปโดยบรรลุเป้าหมายและสนองนโยบาย                
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 1 
วิสัยทัศน์พันธกิจยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

วิสัยทัศน์ 
  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นองค์กรท่ีผลิตและพัฒนาก าลังคนอย่างมีคุณภาพเพื่อ
ตอบสนองความต้องการก าลังคนของประเทศและภาคเอกชน 

 

พันธกิจ 
  1. จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพและ                 
ได้มาตรฐาน 
  2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานก าลังคนสายอาชีพเข้าสู่สากล 
  3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพอย่างท่ัวถึงต่อเนื่องเสมอภาคและเป็นธรรม 
  4. เป็นแกนกลางในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพระดับฝีมือเทคนิคและเทคโนโลยี
ของประเทศ 
  5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 
และการฝึกอบรมวิชาชีพ 
  6. วิจัยสร้างนวัตกรรมจัดการองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  7. ส่งเสริม/พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพื่อความเป็นเลิศมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 

ยุทธศาสตร ์
  1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
  2. เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
  4. เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

มาตรการ 
  1. ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา 
  2. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
  3. ปฏิรูปการเรียนการสอน 
  4. ปฏิรูปส่ือและหลักสูตร 
  5. ระเบียบวินัยความภาคภูมิใจในชาติ 
  6. ทุนและเงินสนับสนุนการศึกษา 
  7. การสร้างและกระจายโอกาส 
  8. สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในทุกระดับ 
  9. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในระดับภูมิภาคอาเซียนและต่างประเทศ 
  10. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
  11. ส่งเสริมสถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
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นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 

1. ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ ก าหนดเป้าหมายของการด าเนินงานโดย 
 รักษาเป้าหมายผู้เรียนในระดับ ปวช. การเพิ่มปริมาณผู้เรียนในระดับ ปวส.  
 ลดปัญหาการออกกลางคัน โดยวางเป้าหมายให้ลดลงร้อยละ 5 ด้วยการป้องกัน/ดูแลรายบุคคล การ

วิจัยพัฒนา แก้ปัญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิชา การวิเคราะห์แก้ปัญหาเชิงระบบ กลุ่มเป้าหมายใน 
50 วิทยาลัยท่ีมีปัญหาการออกกลางคันสูง 

 จัดการเรียนการสอนในระดับพื้นท่ีและภาพรวมตามความต้องการในแต่ละสาขา  
 เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าเรียนสายอาชีพด้วยระบบโควตา  
 เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนส าคัญต่อการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก ซึ่งได้แก่ นักเรียน และ

ผู้ปกครอง  
 

2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 จัดอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพื้นท่ี สาขาอาชีพ การขยายกลุ่มเป้าหมาย  
 จัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษาในรูปแบบกลุ่มจังหวัด 18 กลุ่มจังหวัดและกรุงเทพมหานคร รวม 19 

สถาบัน และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ภาคละ 1 แห่ง จ านวน 4 แห่ง  
 จัดต้ังสถานศึกษาอาชีวะอ าเภอในกลุ่มอ าเภอช้ันหนึ่ง 
 ส่งเสริมการจัดอาชีวะชายแดนใต้สู่สันติสุข ศูนย์ฝึกอบรมอาชีวะ อาชีวะสองระบบ และการจัด

หลักสูตรอาชีวะท้องถิ่น และสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาส 
 มุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาท่ีเป็นความต้องการของตลาดแรงงาน สาขาท่ีเป็นนโยบายรัฐบาล 

และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการจัดอาชีวศึกษาเฉพาะทาง อาทิ 
ปิโตรเคมี    การสร้างเกษตรรุ่นใหม่ ครัวไทยสู่ครัวโลก พลังงานทดแทนโลจิสติกส์/รถไฟความเร็ว
สูงอัญมณี ยานยนต์ ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ ท่องเท่ียว/โรงแรม ฯลฯ 

 ขยายกลุ่มเป้าหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และอาชีวะเพื่อคนพิการ อาชีวะวัย
แรงงาน อาชีวะสูงวัย อาชีวะเพื่อสตรี อบรมระยะส้ัน/ตลาดนัดอาชีพ ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ เพื่อต่อยอดและพัฒนาทักษะท้ัง Upgrade Skills และ Re Skills 
ร่วมจัดอาชีวศึกษาในสถานพินิจ เรือนจ า ค่ายทหาร และ อปท. ฯลฯ 

 สนับสนุนให้หน่วยงาน/องค์กร ร่วมจัดอาชีวศึกษาซึ่งได้แก่ สถานประกอบการ อปท. และ
ภาคเอกชนจากสาขาอาชีพต่างๆ ฯลฯ 

 จัดอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์ อาชีวะอินเตอร์ และ
อาชีวะเทียบโอนประสบการณ์ 

 เพิ่มช่องทางการเรียนอาชีวศึกษาด้วย อาชีวะทางไกล และเครือข่ายวิทยุเพื่อการศึกษาและพัฒนา
อาชีพ   (R-radio network)  
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3. ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 

 ระดับสถานศึกษา และระดับห้องเรียน ส่งเสริมคุณภาพและสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาโดย  
 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Constructionism, Project Based Learning 

Authentic Assessment, การเพิ่มพูนทักษะประสบการณ์จากการเรียนในสถานท่ีจริง /
สถานการณ์จริง อาทิ Fix It Center และกรณีภัยพิบัติ 

 พัฒนาระบบนิเทศ การจัดการความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์จากครูรุ่นพี่สู่ครูรุ่นใหม่  
(นิเทศภายใน) และการนิเทศทางไกล 

 สร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพภายใน สนับสนุนให้ทุกวิทยาลัยผ่านการประเมิน
คุณภาพภายนอกระดับดีมาก และเตรียมพร้อมรับการประเมินระดับสากล  

 ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  ตามความ
ต้องการของพื้นท่ี และการให้บริการกลุ่มเป้าหมายพิเศษ อาทิ คนพิการ, วัยท างาน, สูงวัย,  
สตรี ฯลฯ  

 ใช้ ICT เพื่อการเรียนการสอน สนับสนุนความพร้อมในด้าน Hardware ส่ือการเรียนการ
สอน ส่งเสริมการประกวดส่ือ/ส่ือออนไลน์ และจัดต้ังวิทยาลัยต้นแบบการใช้ ICT เพื่อการ
เรียนการสอน 

 พัฒนาครู สร้างเครือข่ายครู Social Media และ Network สนับสนุนให้ครูท าวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ 

 จัดหาส่ือ/หนังสือ วัสดุฝึก อุปกรณ์การเรียนการสอน ท่ีทันสมัยและเพียงพอ 
 ระดับผู้เรียน ยกระดับความสามารถของผู้เรียนเพื่อให้ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษา  มีขีดความสามารถในการ

แข่งขันท้ังสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะการท างานตามต าแหน่งหน้าท่ี 
(Function Competency)  โดยใช้ V-NET การประเมินด้านมาตรฐานวิชาชีพ และ การประเมิน
ระดับห้องเรียน สร้างเสริมทักษะอาชีพในอนาคตด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม วิถีประชาธิปไตย ความ มีวินัย เสริมสร้างทักษะชีวิต ความสามารถด้านนวัตกรรม/
ส่ิงประดิษฐ์ การเป็นผู้ประกอบการพัฒนาทักษะการคิดบนพื้นฐาน  Competency Based 
Technology Based Green Technology และCreative economy รวมท้ังการแก้ปัญหาด้าน
พฤติกรรมและการใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะ  ลูกเสือ กีฬา และการป้องกัน/
แก้ไขการทะเลาะวิวาท  

 เตรียมผู้เรียนสู่การเป็นประชาคม ASEAN โดยการเพิ่มจ านวนสถานศึกษา English Program (EP) 
Mini English Program (MEP) ทุกจังหวัด ใช้หลักสูตร/ส่ือต่างประเทศ สนับสนุนการฝึกงาน
ต่างประเทศ/บริษัทต่างประเทศและในประเทศ ยกระดับทักษะด้านภาษาอังกฤษในงานอาชีพ 
ส่งเสริม การเรียนรู้ภาษาประเทศคู่ค้า จัดระบบ Sister School ทุกประเทศใน ASEAN  
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4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 ด้านบริหารท่ัวไป ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการได้แก่  Web Portal,           

E-office และ Data based รวมท้ังการปรับภาพลักษณ์เชิงบวก 
 ด้านงบประมาณ ใช้แนวทาง Strategic Performance, Based Budgeting: SPBB และ Formula 

Funding โดยการจัดงบประมาณตามความจ าเป็นพื้นฐาน ความเสมอภาค และตามนโยบาย, การ
กระจายอ านาจจัดซื้อจัดจ้าง, จัดหางบประมาณค่าสาธารณูปโภคและค่าจ้างครูให้เพียงพอ  

 ด้านบริหารงานบุคคล สร้างเครือข่ายครู/สมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจ้าง พนักงานราชการให้เพียงพอ 
รวมท้ังการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชีวศึกษา 

 ด้านการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนท้ังในประเทศและต่างประเทศเพื่อพัฒนา การจัดอาชีวศึกษา 
ดังนี้  

 องค์การ/สมาคมวิชาชีพ  สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า กระทรวงแรงงาน กระทรวง
อุตสาหกรรม สถานประกอบการ ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การฝึกงาน ฯลฯ 

 ประเทศเพื่อนบ้าน ประเทศในกลุ่มอาเซียน  
 องค์การระหว่างประเทศ ได้แก่ VOCTECH, CPSC /APACC, SEARCA และ UNIVOC ฯลฯ  
 ประเทศต่างๆในภูมิภาคของโลก ได้แก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน อิสลาเอล ญี่ปุ่น  เดนมาร์ก 

เยอรมัน ฯลฯ 
 

นโยบาย / ยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 

   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
 

  1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
  2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและความเหล่ือมล้าในสังคม  
  3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
  4. ยุทธศาสตร์การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยัง่ยืน  
  5. ยุทธศาสตร์การความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ังและยั่งยืน  
     6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล   
                         ในสังคมไทย 
  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  
  8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
  9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ  
  10. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2574 

ยุทธศาสตร์:  
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ การวัด และประเมินผล  
2. ยุทธศาสตร์ยกระดับคุณภาพ มาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากร ทางการศึกษา  
3. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมรองรับความต้องการ ของตลาดงาน 

และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล  
5. ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
6. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ของทุกภาคส่วน  
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการเงินเพื่อการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6 

 
ส่วนท่ี 2 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ปรัชญา 

 ทักษะเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม ก้าวน าวิชาการ เช่ียวชาญวิชาชีพ 

วิสัยทัศน์ 

 วิทยาลัยการอาชีพมหาราช มุ่งพัฒนาและผลิตก าลังคนสายอาชีพให้มีคุณภาพเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานและสังคมสามารถรองรับการพัฒนาประเทศ สู่ Thailand 4.0 
 

พันธกิจ 

1.  ผลิตและพัฒนาก าลังคนตรงตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาตามความต้องการของ ชุมชนและ 
    สถานประกอบการ  
2.  ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรท างานการศึกษาด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
3.  พัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสู่เชิงพาณิชย์  
4.  จัดการศึกษาและขยายโอกาสด้านวิชาชีพร่วมกับภาคีเครือข่าย 
5.  เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
6.  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการแนวใหม่ 

พันธกิจและกลยุทธ์ ของสถานศึกษา  

พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนตรงตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาตามความต้องการของ ชุมชนและสถาน
ประกอบการ  

กลยุทธ์ ท่ี 1 เพิ่มปริมาณผู้เรียน  
กลยุทธ์ ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
กลยุทธ์ ท่ี 3 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
กลยุทธ์ ท่ี 4 พัฒนานสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

พันธกิจที่ 2 ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
กลยุทธ์ ท่ี 1 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
กลยุทธ์ ท่ี 2 พัฒนาการใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
กลยุทธ์ ท่ี 3 พัฒนาทักษะและเทคนิคการสอนในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
กลยุทธ์ ท่ี 4 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาองค์ความรู้ 
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พันธกิจที่ 3 พัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสู่เชิงพาณิชย์  
กลยุทธ์ ท่ี 1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ใช้กระบวนการวจัิยในการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ ท่ี 2 ส่งเสริมครู และผู้เรียนท างานวิจัยพัฒนาส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมเพื่อการใช้งานใน
สถานศึกษาและชุมชน 
กลยุทธ์ ท่ี 3 เผยแพร่และการน าผลงานวิจัยส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ 
กลยุทธ์ ท่ี 4 ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการใหม่  

พันธกิจที่ 4 จัดการศึกษาและขยายโอกาสด้านวิชาชีพร่วมกับภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ ท่ี 1 ส่งเสริมทัศนคติ ท่ีดีต่อการเข้ารับการศึกษาต่อระดับอาชีวศึกษา  
กลยุทธ์ ท่ี 2 สนับสนุนนักเรียนนักศึกษาให้มีงานท ามีรายได้ในระหว่างเรียน  
กลยุทธ์ ท่ี 3 สร้างโอกาสในการมีงานท าหลังจัดการศึกษาวิชาชีพร่วมกับภาคีเครือข่าย  
กลยุทธ์ ท่ี 4 สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ 

พันธกิจที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
กลยุทธ์ ท่ี 1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานของสถานศึกษา  
กลยุทธ์ ท่ี 2 พัฒนาสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์อย่างมีคุณภาพท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
กลยุทธ์ ท่ี 3 บริหารการเงินและงบประมาณอย่างมีคุณภาพ  
กลยุทธ์ ท่ี 4 บริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจที่ 6 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการแนวใหม่ 
กลยุทธ์ ท่ี 1 เสริมสร้างขีดความสามารถในการบริหารจัดการด้วยระบบดิจิตอล 
กลยุทธ์ ท่ี 2 ส่งเสริมความเข้มแข็งการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
กลยุทธ์ ท่ี 3 ส่งเสริมค่านิยมองค์กรด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
กลยุทธ ท่ี 4 ส่งเสริมและพัฒนาการท างานให้มีความสะดวก ถูกต้อง รวดเร็ว เรียบร้อย 

เอกลักษณ์ 
 “บริการวิชาชีพสู่ชุมชน”  
 อัตลักษณ์ 
 “รู้หน้าท่ี มีทักษะ จิตอาสา” 

คุณธรรมอัตลักษณ์ 
 “สามัคคี มีวินัย ใส่ใจงาน” 
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ประวัติความเป็นมาและข้อมูลดา้นอาคารสถานที่ 

วิทยาลยัการอาชีพมหาราช 
 

 ประวัติ ความเป็นมา ของวิทยาลัยฯ 

ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานศึกษา 

 ช่ือสถานศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพมหาราช 
 ท่ีต้ัง  เลขท่ี 71 หมู่ 2 ต.บ้านขวาง อ.มหาราช จ.พระนครศรีอยุธยา 13150 
 โทรศัพท์ 0-35672952 
 โทรสาร  0-35672952 
 เว็บไซต์  http://www.mice.ac.th 
   Email. Maharaj@mice.ac.th 
 

  ประวัติการจัดต้ัง  ท่ีต้ัง  เนื้อท่ี 

 การจัดต้ังวิทยาลัยการอาชีพมหาราช เกิดจากการรวมกลุ่มของพระภิกษุสงฆ์  ข้าราชการ  พ่อค้า  คหบดี  
และประชาชน  ในบริเวณใกล้เคียงได้ยื่นค าร้องขอให้กรมอาชีวศึกษาจัดต้ังเป็นสถานศึกษา  บนท่ีดินท่ีพระครู
สุวรรณโสรัต (หลวงพ่อเสงี่ยม) เจ้าอาวาสวัดสุวรรณเจดีย์ ขณะท่ีท่านด ารงต าแหน่ง  ท่ีปรึกษาเจ้าคณะจัง หวัด
พระนครศรีอยุธยาได้จัดซื้อ มอบให้กรมอาชีวศึกษาจัดต้ังสถานศึกษา เพื่อให้ลูกหลานชาวอ าเภอมหาราชและ
ใกล้เคียงได้มีสัมมาชีพ หารายได้เล้ียงครอบครัวได้อย่างมั่นคง ซึ่งหลวงพ่อเสงี่ยมได้กล่าวไว้ตอนหนึ่งว่า“ อาตมามี
ความรู้น้อย  อ่านหนังสือไม่ค่อยออก  จบแค่ ป.4   ไม่อยากให้ลูกหลานเป็นด่ังอาตมา  จึงสร้างวิทยาลัยการอาชีพ
มหาราชเพื่อลูกหลานจะได้มีภูมิปัญญาและมีอาชีพเล้ียงตัวและครอบครัวได้ ” 
            กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดต้ังวิทยาลัยการอาชีพมหาราช เมื่อวันท่ี 4 สิงหาคม  
พ.ศ. 2541  สังกัดกองการศึกษาอาชีพ  กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  บนเนื้อท่ี  23  ไร่  1  งาน 30 
ตารางวา   

ทิศตะวันออก - ติดท่ีดินสาธารณประโยชน์    
ทิศตะวันตก - ติดวัดสุวรรณเจดีย์  
ทิศเหนือ - ติดคลองบางแก้ว   
ทิศใต้ - ติดถนนโพธิ์พระยา – ท่าเรือ 
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ด ารงต าแหน่งผู้บริหารวิทยาลัยการอาชีพมหาราช 
 

รายนามผู้อ านวยการวิทยาลัย ปีที่ด ารงต าแหน่ง 
นายวิทยา                 โพธิ์สุ 2540 - 2540 
นายสุรินทร์              หน่องพงศ์ 2540 - 2543 
นายจิตรเสน             จุติมา 2543 - 2547 
นายชูชีพ                  สิทธิเขตกรณ์ 2547 - 2550 
นางคนึงลักขณ์        แสงประเสริฐ 2550 - 2550 
นายเจนวิทย์             ครองตน 2551 - 2554 
นายมานัส พานทอง 2554 - 2554 
นายมนตรี หาเรือนทรง 2555 - 2556 
นายบรรลือศักดิ์ มานาดี 2557 - 2559 
นายสมบัติ เนียมหวาน 2559- 2561 
นางศศิญา ด้วงสว่าง 2561-2562 
นายณัฐพงศ์ แก้ววงศ์ 2562 – ปัจจุบัน  

 

สภาพชุมชน  เศรษฐกิจ  สังคมการเมือง 

 วิทยาลัยการอาชีพมหาราช  ต้ังอยู่ในชุมชนท่ีเป็นท่ีต้ังของหมู่บ้านและอยู่ห่างจากตัวอ าเภอมหาราช  
ประมาณ  7  กิโลเมตร  ประชาชนในอ าเภอมหาราช  และอ าเภอใกล้เคียงโดยมากประกอบอาชีพด้านการ
เกษตรกรรม  โดยภาพรวมประชาชนและผู้ปกครองของนักเรียนจึงมีอาชีพหลัก  คือ  ท าไร่  ท านา  ซึ่งรายได้ไม่
แน่นอน  ด้วยเหตุนี้ไนช่วงปิดภาคเรียน  นักเรียน  นักศึกษา  ของวิทยาลัยการอาชีพมหาราชส่วนใหญ่ไปท างานหา
รายได้เสริมจากจังหวัดใกล้เคียงเพื่อช่วยผู้ปกครอง 

แหล่งการเรียนรู้และสถานที่ส าคัญในชุมชน   

  1.  สถานีต ารวจภูธรอ าเภอมหาราช 
  2.  พิพิธภัณฑ์พื้นบ้าน  วัดสุวรรณเจดีย์ 
  3.  วัดกลาง 
  4.  วัดเทพสุวรรณ 
  5.  วัดหน้าวัว 
  6.  โรงพยาบาลมหาราช 
  7.  ท่ีว่าการอ าเภอมหาราช 
  8.  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง 
  9.  สถานีอนามัยต าบลบ้านขวาง 
  10. ศูนย์ กศน. ต าบลบ้านใหม่ 
  11. ศูนย์ กศน. ต าบลบ้านนา 
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แผนผังวิทยาลัยการอาชีพมหาราช 
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6 

 8 

16 
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4.2 ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี 

ชื่อสถานศึกษาวิทยาลัยการอาชีพมหาราช 
        ชื่อภาษาอังกฤษ  Maharaj  Industrial and  Community  Education  College 
        ที่ต้ังสถานศึกษา  เลขท่ี  71  หมู่ท่ี  2  ถนนโพธิ์พระยา-ท่าเรือ  ต าบลบ้านขวาง  อ าเภอมหาราช    
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รหัสไปรษณีย์ 13150 
 โทรศัพท์     โทร. 035 - 672-952 
 โทรสาร      โทร. 035 - 672-952 
 เว็บไซต์  www.mice.ac.th 
 อีเมล   maharaj@mice.ac.th 
 เนื้อที่ของสถานศึกษา    23  ไร่   1   งาน    30   ตารางวา 
 มีอาคาร รวมท้ังส้ิน 9 หลัง  มีห้องท้ังส้ิน 69 ห้อง ได้แก่ 
 1. อาคารอ านวยการ  จ านวน  1  หลัง    24 ห้อง 
 2.อาคารช่างยนต์  และช่างไฟฟ้า จ านวน  1  หลัง    14 ห้อง 
 3. อาคารชั่วคราว 1  จ านวน  1  หลัง    2 ห้อง 
 4. อาคารชั่วคราว 2  จ านวน  1  หลัง    4  ห้อง 
 5. อาคารเลิศบุญยงค์วิทยา จ านวน  1  หลัง    18 ห้อง 
 6. โรงอาหาร   จ านวน  1  หลัง    - ห้อง 
 7. บ้านพักครู   จ านวน  4  หลัง    16 ห้อง 
 8. ป้อมยามรักษาการณ์  จ านวน  1  หลัง    1 ห้อง 
อื่น ๆ เช่น สีประจ า ต้นไม้ สัญลักษณ์  เพลง ของสถานศึกษา 
 สีประจ าวิทยาลัยการอาชีพมหาราช 
  สีเหลือง  หมายถึง  แสงสว่างน าทางสู่ปัญญา 
  สีน้ าเงิน  หมายถึง  พลังแห่งความเข้มแข็งน าไปสู่ความส าเร็จ 
 
ตราประจ าวิทยาลัยการอาชีพมหาราชเชิงยุทธศาสตร์ 
 

 
  
 
 
 
 
 
 

http://www.mice.ac.th/
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 มีบุคลากรทั้งส้ิน 41 คน 
11 คน   

3 คน   

8 คน   

- คน   

- คน   

- คน   

- คน   

6 คน   

3 คน   

3 คน   

24 คน   

 10 คน   

14 คน   
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  6. ขอมูลบุคลากร 

วิทยาลยัการอาชีพมหาราช 
6.1 อัตราก าลัง ป 2562  

                                                        ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 
ผูใหขอมูล นางสาวอาจรีย กีรติมังคละนันท 

อัตราก าลังของ วิทยาลัยการอาชีพมหาราช 
ก. ขาราชการ 

1 ผูบริหาร 
2 ขาราชการครู 
3 ขาราชการพลเรือน 

ข. ลูกจางประจ า 
1 ท าหนาท่ีสอน 
2 ท่ัวไป/สนับสนุน 

ค. พนักงานราชการ 
1 ท าหนาท่ีสอน 
2 ท่ัวไป/สนับสนุน 

ง. ลูกจางชั่วคราว 
1 ท าหนาท่ีสอน 
2 ท่ัวไป/สนับสนุน 

 
 

จ. มีขาราชการ/ลูกจาง มาชวยราชการ 0  คน  

ฉ. มีขาราชการ/ลูกจาง ไปชวยราชการที่อื่น               0  คน 

 
ช. มีอัตราวาง ไมมีคนครอง 2 คน 

1 ขาราชการ 2 คน 
2 ลูกจางประจ า 0 คน 
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6.2 ขอมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  

ก. ครูผสูอน       ข. เจาหนาที่ทั่วไป/สนับสนนุ           รวม 
- ต่ ากวา ม.6  0 คน  5 คน  5 คน 
- ปวช./ม.6  0 คน  2 คน  2 คน 
- ปวส./อนุปริญญาตร ี  0 คน  2 คน  2 คน 
- ปริญญาตรี  2 คน  5 คน   7 คน 
- ปริญญาโท  6 คน  0 คน  6 คน 
- ปริญญาเอก  0 คน  0 คน  0 คน 

 รวม 8 คน  14 คน  22 คน 
 
 

6.3 ขอมูลลูกจางชั่วคราว จ าแนกตามแหลงเงินท่ีจาง 
ก. ครูผสูอน ข. เจาหนาที่ทั่วไป/สนับสนนุ         รวม 

- จางดวยงบบุคลากร  …………… คน ………. คน ……………… คน 
- จางดวยงบด าเนินงาน  ……………… คน ………… คน ……………   คน 
- จางดวยงบเงินอุดหนุน  10

..…

..…
…
….
…
…..
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…..
.....
.....
.....
.....
.. 

คน   ..14...... คน        ......24....   คน 
- จางดวยเงินรายได (บกศ.)  ……………… คน ………… คน ……………… คน 
- จางดวยเงินอื่น ๆ  ……………… คน ………… คน ……………… คน 

 รวม 10 คน รวม 14   คน 24 คน 
 
 

6.3 ขอมูลบุคลากรทั้งหมด จ าแนกตามหนาท่ี ความรับผิดชอบ 
6.3.1. ขาราชการ รวม ..........8.......... คน (ขาราชการครู และขาราชการพลเรือน) 

ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหนาท่ี 

(ป.เอก/โท/ตร ี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

1.นางสุทธิพันธุ ์ ภาสบุตร ป.โท หลักสูตรระยะส้ัน งานประกนัคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษามาตรฐาน
การศึกษา 

2.นายปราโมท หล้าพิมพ์ ป.โท ช่างไฟฟ้าก าลัง งานอาคารสถานท่ี 
3.นายพชรกฤต ฉั่วเจริญ ป.ตรี ช่างยนต์ งานปกครอง 
4.นายอ านาจ พิขุนทด ป.โท สามัญสัมพันธ์ งานแผนงานและงบประมาณ 
5.นางสาวสุจินดา เต็มสังข์ ป.โท การบัญชี งานทะเบียน 
6.นางสาวเยาวเรศ อนันต์ ป.ตรี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ งานวัดผลและประเมินผล 
7.นายณัฐศักดิ์ ชัยทองสกุล ป.โท เทคนิคพื้นฐาน งานพัสดุ 

 8.นายวรพงศ์ สว่างศรี ป.โท ช่างกลโรงงาน งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอน      

     



 

ช่ือ - สกุล วุฒกิารศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติหนาที่ 

สอนวชิา สนับสนุน/ธุรการทัว่ไป 

- - - - 
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6.3.2. ลูกจางประจ า รวม 
 
 
 
 
 
6.3.3. พนักงานราชการ รวม       

 
 

 
 
 
 
 
 
6 คน (ท าหนาที่สอน ธุรการ ทั่วไป) 

   

ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหนาที่ 

(ป.เอก/โท/ตรี…) สอนแผนกวิชา สนับสนนุ/ธุรการทั่วไป 
1.นายสันทัด พรทิพย์ศิริกูล     ป.ตรี             ช่างยนต์ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
2.นางสาวศิริกาญจน์
กาญจน์ 

สุขพันธ์      ป.ตรี การบัญชี งานการเงิน 
3.นายธนะชัย วงษ์วิริยะพาณิชย์      ป.ตรี         ช่างไฟฟ้าก าลัง งานทวิศึกษา 
4.นางสาวปาริชาติ สังข์ทอง          ป.ตรี            - งานสารบรรณ 

5.นายวีระ วีระสัย มัธยมศึกษาตอนปลาย - นักการภารโรง 

6.นายสุชาติ สารีผล มัธยมศึกษาตอนต้น - นักการภารโรง 
     

 

6.3.4. ลูกจางชั่วคราว รวม 22 คน (ท าหนาที่สอน ธุรการ ทั่วไป) 
 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตร ี
...) 

ปฏิบัติหนาที่ 
สอนแผนกวิชา สนับสนนุ/ธุรการทั่วไป 

1.นางกฤตยาวรรณ์   สังข์สวัสด์ิ ป.ตรี การบัญชี งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
2.นายอานนท์  แก้วชาติ ป.ตรี ช่างกลโรงงาน งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

(ลูกเสือ) 3.นายปรีชา  ไชยศรีษะ ป.ตรี สามัญ งานประชาสัมพันธ ์
4.นายพงศกร  โพธิ์ร่มเย็น ป.ตรี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
5.นางสาวกฤษณา  แย้มเกษร ป.ตรี           ช่างไฟฟ้า งานส่งเสริมผลิตผล การค้า และ

ประกอบธุรกิจ 6.นายพิสิทธิ์  กลกลาง ป.ตรี ช่างยนต์ งานโครงการพิเศษและบริการ
ชุมชน 7.นางสาวรัชรินทร์  เฉลยชนม์ ป.ตรี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ งานวิทยบริการและห้องสมุด 
k 8.นางสาวเกษราภรณ์  ท านาดี ป.ตรี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 

9.นางสาวณัฏฐา  ชูกิจ ป.ตรี เทคนิคพื้นฐาน - 
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1.นางสาววรารักษ ์ หอมนาน ป.ตรี - งานการเงิน 
2.นางสาวณัฐกานต์  สาระพันธ์ ป.ตรี - งานพัสดุ 
3.นางสาวอรอนงค์  เฉลยศักดิ์ ป.ตรี - งานประกนัคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 4.นางสาวอาจรีย์  กีรติมังคละนนท์ ปวส. - งานบุคลากร 
5.นายเอกพล  ฤกษ์เย็น ปวส. - งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
6.นางสาวพัชรา  พรหมเช้ือ ป.ตรี - งานทะเบียน 
7.นางสาวธัญลักษณ์  เอื้อสลุง ป.ตรี - งานพัสดุ 
8.นางสุนทรี  บัวบุศย์ ประถมศึกษา - แม่บ้าน 
9.นายวรเวทย์  อุ่นละม้าย ปวช. - นักการภารโรง 
10.นายแกร  ฉิมพาลี ประถมศึกษา - พนักงานขับรถ 
11.นายขจรศักด์ิ  ญาณโกมุท มัธยมศึกษาตอน

ปลาย 
- พนักงานขับรถ 

12.นายสุรินทร์  อ่อนละมูล ประถมศึกษา - ยามรักษาการณ์ 
13.นายอินทร์สวัสด์ิ   พิณสุวรรณ ประถมศึกษา - ยามรักษาการณ์ 
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7. ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 

7.1 จ านวนนักเรียนนักศึกษา ปัจจุบัน ปีงบประมาณ 2562 (ข้อมูล ณ วันท่ี  23 มกราคม  2563) 
วิทยาลัยการอาชีพมหาราช 

ประเภทวิชา 
ภาคเรียนที่ 2/2562 

เรียน
เกบ็ 

รวม
ทั้งสิ้น 
(คน) 

ระดบั ปวช. ระดบั ปวส. 

 
ปี 1 ป ี2 ป ี3 รวม ปี 1 ป ี2 รวม 

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม                
สาขาวิชาช่างยนต ์                
  -  สาขางานยานยนต์ - 28 27 13 68 - - - - 68 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน           
-  สาขาเครื่องมือกล - 25 11 22 58 - - - 1 59 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง           
  -  สาขางานไฟฟ้าก าลัง - 14 15 9 38 - - - 4 42 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม           
สาขาวิชาพณิชยการ           
  -  สาขางานการบัญชี - 6 5 10 21 - - - 1 22 
  -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 25 23 14 62 - - - - 62 

รวม  98 81 68 247 - - - 6 253 
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม           
สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล           
  -  สาขางานเทคนิคยานยนต์ - - - - - 16 4 - 20 20 
สาขาวิชาไฟฟ้า           
  -  สาขางานไฟฟ้า - - - - - 14 12 - 26 26 
สาขาวิชาเทคนิคอตุสาหกรรม           
  -  สาขางานติดต้ังและ
บ ารุงรักษา 

- - - - - 17 7 - 24 24 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ           
สาขาวิชาการบัญช ี           
  -  สาขางานการบัญชี - - - - - 10 6 - 16 16 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ           
  -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - - - - 7 8 - 15 15 
           
           

รวม - - - - - 64 37 - 101 101 
หลักสตูรระยะสัน้, แกนมัธยม 1,256 - - - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 1,256 98 81 68 247 64 37 - 107 1,610 
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 7.2 เป้าหมายจ านวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2563 (ปีต่อไป) 

วิทยาลัยการอาชีพมหาราช 
 เป้าหมาย จ านวนนักเรียน / นักศึกษา ปีงบประมาณ 2563

ประเภทวิชา 
 ภาคเรียนที่ 1/2561 

เรียน
เก็บ 

รวม
ทั้งสิ้น 
(คน) 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 
 ปี 1 ปี 2 ปี 3 รวม ปี 1 ปี 2 รวม 

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม                

สาขาวิชาช่างยนต์           

  -  สาขางานยานยนต์ - 40 - - 40 - - - - 40 

สาขาวิชาช่างกลโรงงาน           

-  สาขาเคร่ืองมือกล - 30 - - 30 - - - - 30 

สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง           

  -  สาขางานไฟฟ้าก าลัง - 30 - - 30 - - - - 30 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม           

สาขาวิชาพณิชยการ           

  -  สาขางานการบัญช ี - 20 - - 20 - - - - 20 

  -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 20 - - 20 - - - - 20 

           

           

           

รวม  140   140     140 

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม           

สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล*           

  -  สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี) - - - - - 20 - - - 20 

สาขาวิชาไฟฟ้า*           

  -  สาขางานไฟฟ้า  (ทวิภาคี) - - - - - 20 - - - 20 

สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม*           

  -สาขางานติดต้ังและบ ารุงรักษา (ทวิภาคี) - - - - - 20 - - - 20 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ           

สาขาวิชาการบัญช ี           
  -  สาขางานการบัญช ี(ทวิภาคี) - - - - - 15 - - - 15 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ           

  -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ทวิภาคี) - - - - - 15 - - - 15 

รวม - - - - - 90 - - - 90 

หลักสูตรระยะสั้น, แกนมัธยม 2,000          

รวม 2,000 150 - - - 90 - - - 2,240 

รวมท้ังสิ้น 2,000 150 - - - 90 - - - 2,240 
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ส่วนที่  3 

3.1  สรุปผลการใช้จ่ายเงิน  ปีที่ผ่านมา  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562) 
วิทยาลัยการอาชีพมหาราช 

 

1. งบประมาณการรายจ่าย  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562) 
1.1 แผนงานพื้นฐานด้านการด าเนินการพัฒนา 
   - เงินรายได้ (บกศ.)              724,260.49  บาท          
    - งบบุคลากร          1,448,765.17   บาท 
   - งบด าเนินงาน           1,080,500      บาท 
   - งบลงทุน                     1,988,700       บาท 
    - งบเงินอุดหนุน                     -       บาท 
    - งบรายจ่ายอื่น                  94,800       บาท 
1.2 แผนงานยุทธศสาตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน 
    - งบเงินอุดหนุน        3,337,451.63     บาท 
1.3 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนา 
   -       -      บาท 
1.4 แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 
    - งบเงินอุดหนุน          90,000      บาท 
1.5 แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    - งบรายจ่ายอื่น          493,150      บาท 
1.6 แผนงานพื้นฐานด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
    - งบเงินอุดหนุน           70,000      บาท 
1.7 แผนงานบูรณาการส่งเสริมวิสาหหกิจขนาดเล็ก 
    - งบรายจ่ายอื่น         150,000      บาท 
2. ประมาณการรายจ่าย  
    งบบุคลากร          
   - เงินเดือน            292,205      บาท 
   - ค่าจ้างประจ า                -        บาท 
   - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ    1,590,690      บาท 
 งบด าเนินงาน       
   - ค่าตอบใช้สอยและวัสดุ    1,131,600      บาท 
   - สาธารณูปโภค               1,021,975      บาท 
 งบลงทุน ครุภัณฑ์          
   - เครื่องกัดเพลาต้ังแบบเทอร์เรทพร้อมอุปกรณ์     498,700      บาท 
   - ชุดฝึกการออกแบบและบ ารุงรักษา  1,490,000       บาท 
  งบอุดหนุน       

   - ค่าจัดการเรียนการสอน   2,734,400       บาท 
   - สนับสนุนเรียนฟรี  15  ปี   1,422,775       บาท 
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ส่วนที่  3 

แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายงบประมาณ 

วิทยาลัยการอาชพีมหาราช 

3.2  สรุปผลการใช้จ่ายเงิน  ปีที่ผ่านมา  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562) 
 

แผนงาน/งบรายจ่าย ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน  (ป ี2562)  ผลผลิต/โครงการ รวมท้ังสิ้น 
ผลผลิต โครงการ 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น รวม 1.โครงการ
ทุนการศึก
ษาเฉลิม
ราชกุมารี 

2.โครงการ
เสริมสร้าง

นวัตกรรมการ
พัฒนา

เทคโนโลยี
สิ่งประดิษฐ์ 

3.โครงการ
จัดหาบุคลากร
สนับสนุนเพ่ือ

คืนครูให้
นักเรียน 

4.โครงการเร่ง
ประสิทธิภาพ
การสอนครู
อาชีวศึกษา 

5.โครงการลด
ปัญหาการ

ออกกลางคัน
ของผู้เรียน
อาชีวศึกษา 

6.โครงการ
ผลิตพัฒนา
เสริมสร้าง

คุณภาพชีวิต
ครูคณาจารย์ฯ 

7.โครงการ
ส่งเสริม

การ
ประกอบ
อาชีพ
อิสระฯ 

8.โครงการ  
Fix  it 

9.โครงการ
ขยายและ

ยกระดับทวิ
ภาคีสู่คุณภาพ

มาตรฐาน 

10.โครงการ
ยกระดับการ

จัดอาชีวศึกษา
ฯถูมิเอเซีย
ตะวันออก
เฉียงใต้ 

11.โครงการ
พัฒนาความ

ร่วมมือ
อาชีวศึกษา
มาตรฐาน
นานาชาติ 

รวม 

 6,006,766.80 290,200 301,500 6,598,466.80 60,000 90,000 - 189,600 121,000 100,000 150,000 955,000 31,100 50,000 40,000 1,786,700 8,385,166.80 

1. แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาฯ 

                 

- งบบุคลากร 1,448,765.17 - - 1,448,765.17 - - - - - - - - - - - - 1,448,765.17 
- งบด าเนินงาน 622,600 156,400 301,500 1,080,500 - - - - - - - - - - - - 1,080,500 
- งบลงทุน 1,988,700 - - 1,988,700 - - - - - - - - - - - - 1,988,700 
- งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- งบรายจ่ายอ่ืน 94,800 58,800 - 153,600 - - - - - - - - - - - - 153,600 
2. แผนงาน  ยุทธศาสตร์
พัฒนาการศึกษาเพื่อความ
ย่ังยืน 

                 

- งบบุคลากร - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- งบด าเนินงาน - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- งบลงทุน - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- งบเงินอุดหนุน 3,337,451.63 - - 3,337,451.63 - - - - - - - - - - - - 3,337,451.63 
- งบรายจ่ายอ่ืน - - - - - - - - - - - - - - - - - 
3. แผนงาน ขยายโอกาสและ
พัฒนาฯ 

                 

- งบบุคลากร - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- งบด าเนินงาน - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- งบลงทุน - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- งบรายจ่ายอ่ืน - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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แผนงาน/งบรายจ่าย ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน  (ป ี2562)  ผลผลิต/โครงการ รวม
ท้ังสิ้น ผลผลิต โครงการ 

ปวช. ปวส. ระยะ
สั้น 

รวม 1.โครงการ
ทุนการศึก
ษาเฉลิม
ราชกุมารี 

2.โครงการ
เสริมสร้าง

นวัตกรรมการ
พัฒนาเทคโนโลยี

สิ่งประดิษฐ์ 

3.โครงการ
จัดหาบุคลากร
สนับสนุนเพ่ือ

คืนครูให้
นักเรียน 

4.โครงการเร่ง
ประสิทธิภาพ
การสอนครู
อาชีวศึกษา 

5.โครงการลด
ปัญหาการ

ออกกลางคัน
ของผู้เรียน
อาชีวศึกษา 

6.โครงการ
ผลิตพัฒนา
เสริมสร้าง

คุณภาพชีวิต
ครูคณาจารย์ฯ 

7.โครงการ
ส่งเสริมการ
ประกอบ

อาชีพอิสระฯ 

8.โครงการ  
Fix  it 

9.โครงการ
ขยายและ

ยกระดับทวิ
ภาคีสู่คุณภาพ

มาตรฐาน 

10.โครงการ
ยกระดับการจัด
อาชีวศึกษาฯถูมิ
เอเซียตะวันออก

เฉียงใต้ 

11.โครงการ
พัฒนาความ

ร่วมมือ
อาชีวศึกษา
มาตรฐาน
นานาชาติ 

รวม 

4. แผนงานบรูณาการวิจัยและนวัตกรรม                  
- งบบุคลากร - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- งบด าเนินงาน - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- งบลงทุน - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- งบเงินอุดหนุน - - - - - 90,000 - - - - - - - - - - 90,000 
- งบรายจ่ายอ่ืน - - - - - - - - - - - - - - - - - 
5. แผนงาน  บูรณาการยกระดับคุณภาพ
การศกึษาและเรียนรู้ตลอดชีวติ 

                 

- งบบุคลากร - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- งบด าเนินงาน - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- งบลงทุน - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- งบรายจ่ายอ่ืน 493,150 - - 493,150 - - - - - - - - - 50,000 - 50,000 543,150 
6. แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

                 

- งบบุคลากร - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- งบด าเนินงาน - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- งบลงทุน - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- งบเงินอุดหนุน 10,000 - - 10,000 60,000 - - - - - - - - - - 60,000 70,000 
- งบรายจ่ายอ่ืน - 75,000 - 75,000 - - - 189,600 121,000 100,000 - 955,000 31,100 - 40,000 1,436,700 1,511,700 
7. แผนงาน  บูรณาการส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม 

                 

- งบบุคลากร - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- งบด าเนินงาน - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- งบลงทุน - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- งบรายจ่ายอ่ืน - - - - - - - - - - 150,000 - - - - 150,000 150,000 



 

22 
ส่วนที่  3 

3.2  ประมาณการรายรับ – รายจ่าย  ปีงบประมาณ  2563  (ปีต่อไป) 
วิทยาลัยการอาชีพมหาราช 

 

1. ประมาณการรายรับ              94,914,140.49  บาท 
ก. เงินรายได้ (บกศ.)  ยกมา  724,260.49  บาท  1,424,260.49  บาท 

- ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน  724,260.49  บาท 
- คาดว่ามีรายรับในปีต่อไป  700,000      บาท 

ข. เงินงบประมาณปี  2563 (ปีต่อไป)  ที่คาดว่าจะได้รบั      93,489,880  บาท 
    - งบบุคลากร   5,097,150  บาท 
   - งบด าเนินงาน   1,831,600  บาท 
   - งบลงทุน           82,954,800  บาท 
    - งบอุดหนุน   3,356,330  บาท 
    - งบรายจ่ายอื่น     250,000  บาท 
2. ประมาณการรายจ่าย  
    งบบุคลากร         1,882,895  บาท 
   - เงินเดือน     292,205  บาท 
   - ค่าจ้างประจ า              -   บาท 
   - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 1,590,690  บาท 
 งบด าเนินงาน         2,153,575  บาท 
   - ค่าตอบใช้สอยและวัสดุ  1,131,600  บาท 
   - สาธารณูปโภค              1,021,975  บาท 
 งบลงทุน          82,954,800  บาท 
 ครุภัณฑ์          8,311,000  บาท 
     - ชุดฝึกเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน  1,500,000  บาท 
   - ปั้มลมพร้อมระบบท่อภายในอาคารปฏิบัติการ       200,000  บาท 
   - เครื่อง/กัดแนวราบแบบยูนิเวอร์แซลพร้อมอุปกรณ์     600,000  บาท 
   - ห้องปฏิบัติการบัญชี    1,500,000  บาท 
   - ห้องปฏิบัติการประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์  1,600,600  บาท 
   - ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการทางภาษา   1,975,600  บาท 
   - ชุดฝึกพ่นสีรถยนต์                   80,000  บาท 
   - เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์  จ านวน  2  เครื่อง     55,400  บาท  
   - โต๊ะพับหน้าขาว  จ านวน  40  ตัว     120,000  บาท 
   - โต๊ะประชุมพร้อมเก้าอ้ีขนาด 12-15 ท่ีน่ัง        40,000  บาท  
   - เก้าอี้มีพนักพิง  จ านวน  40  ตัว            40,000  บาท  
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง               74,643,800  บาท 
   - อาคารศูนย์วิทยบริการ 2 ชั้น แบบ สอศ. 51A01/55    13,238,900  บาท  
   - อาคารโรงฝึกงาน  4  ชั้น แบบ สอศ. 49A04            35,837,900  บาท  
   - อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น ขนาด 20 ห้อง         22,469,400  บาท  
   - งานปรับปรุงซ่อมแซมอาคารและสิง่ก่อสร้างฯ              3,097,600  บาท 
  งบอุดหนุน        4,157,175  บาท 

   - ค่าจัดการเรียนการสอน  2,734,400  บาท 
   - สนับสนุนเรียนฟรี  15  ปี  1,422,775  บาท 
 งบรายจ่ายอื่น                    640,000  บาท 
   - โครงการศึกษาดูงาน    140,000  บาท 
   - ส ารอจ่ายอื่น  (รอ  สอศ)              -   บาท 
   - งบพัฒนาเร่งด่วน    500,000  บาท 
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ประมาณการ  รับ – จ่าย  ปีงบประมาณ  2563 
วิทยาลัยการอาชพีมหาราช 

รายการ 
งป

ม.
ปว

ช.
 

งป
ม 

ปว
ส.

 

บก
ศ.

 

อน
.ก

าร
จัด

กา
รเร

ียน
ฯ 

อน
.ส

าธ
าร

ณ
ูปโ

ภค
 

อน
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มฯ
 

รว
ม 

ปม
ก.

 รา
ยไ

ด้ 

รว
ม 

ปม
ก.

รา
ยจ่

าย
 

ปม
ก 

งป
ม.

คง
เห

ลือ
ด า

เน
ินโ

คร
งก

าร
 

บกศ. ยกมาต้นปี   724,260.49       
รายประมาณการรายรับ 2,963,200 400,000 700,000 2,734,400 1,021,975 1,422,775 7,521,860.49 7,762,875 3,558,303 
ค่าตอบแทน          
ค่าตอบแทนเกินภาระ
งาน 

         

ค่าสอนพิเศษ (ป.ตรี)          
ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาฯ  100,000      300,000  
ค่าจ้าง  (ลูกจ้างชั่วคราว)   500,000 2,734,400    3,234,400  
ค่าตอบแทน
วันหยุดราชการ 

         

ค่าใช้สอย          
ค่าเดินทางไปราชการ 200,000       200,000  
ค่าซ่อมแซมรถยนต์/
ประกันรถยนต ์

100,000  100,000     200,000  

ค่าซ่อมครุภัณฑ์ 100,000       100,000  
ค่าซ่อมสิ่งก่อสร้าง 500,000       500,000  
เงินประกันสังคม 
(5%ของนายจ้าง) 

189,000       189,000  

ค่าจ้าง  รปภ.          
ค่าขยะ          
ค่าวัสดุ          
วัสดุส านักงาน (งาน/
ฝ่าย) 

150,000 100,000 -     250,000  

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 300,000       300,000  
วัสดุไฟฟ้า          
วัสดุฝึก (20%) 300,000       300,000  
วัสดุงานบ้านงานครัว          
ค่าสาธารณูปโภค          
ค่าโทรศัพท์+ค่า
อินเตอร์เน็ต 

72,000       72,000  

ค่าน้ าประปา          
ค่าไฟฟ้า 800,000    1,021,975   1,821,975  
ค่าไปรษณีย ์ 7,000       7,000  
ค่าใช้จ่ายตามเงิน  บกศ.        -  
ค่าประกันอุบัติเหตุ (ทุกชั้นปี) (550*200) 110,000     110,000  
ค่าตรวจสุขภาพ(ทุกชั้นปี) (550*200) 82,500     82,500  
ค่าบัตร นร. นศ. (ปวช.1 ปวส.1) (230*100) 23,000     23,000  
ค่าคู่มือ นร. นศ. (ปวช.1 ปวส.1) (230*100) 23,000     23,000  
รวมประมาณการจ่าย 2,718,000 400,000 888,500 2,734,400 1,021,975 - 7,762,875 7,712,875  
รวมประมาณการรายรับ 2,963,200 400,000 1,424,260.49 2,734,400 1,021,975 1,422,775 - -  
คงเหลือก่อนด าเนิน
โครงการ 

245,200 200,000 585,760.49 - - 1,422,775 - - 2,203,735 
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ส่วนที่  3 

3.3  สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ  พ.ศ.2563 

วิทยาลัยการอาชพีมหาราช 
รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบตัิการ  (ป ี 2563)  แหล่งเงิน  ผลผลติ/โครงการ รวมท้ังสิ้น 

ผลผลิต โครงการ เงินรายได้ 
บกศ. ปวช. ปวส. ระยะสั้น สิ่งประดิษฐ์/

หุ่นยนต์ 
วิจัยสร้างองค์

ความรู้ 
รวม 1.โครง

การ..... 
2.โครง
การ..... 

3.โครง
การ..... 

4.โครง
การ..... 

รวมท้ังสิ้น 

1.  งบบุคลากร              
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 1,590,690 - - - - 1,590,690 - - - - - - 1,590,690 
2. งบด าเนินงาน              
   2.1  ค่าตอบแทน              
ค่าเช้าบ้าน  (ขั้นต่ า) - - - - - - - - - - - - - 
เงินค่าตอบแทนนอกเวลา - 300,000 - - - 300,000 - - - - - - 300,000 
เงินค่าสอนพิเศษ - - - - - - - - - - - - - 
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ - - - - - - - - - - - - - 
ค่าตอบแทนพิเศษ  ขรก.  และ ลจ. เต้มขั้น - - - - - - - - - - - - - 
ค่าตอบแทนพิเศษของ 3 จว.ภาคใต้ - - - - - - - - - - - - - 
   2.2  ค่าใช้สอย              
ค่าเช่าทรัพย์สิน (ขั้นต่ า) - - - - - - - - - - - - - 
ค่าเช่ารถยนต์ (ขั้นต่ า) - - - - - - - - - - - - - 
ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการ 200,000 - - - - 200,000 - - - - - 100,000 300,000 
ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ 100,000 - - - - 100,000 - - - - - - 100,000 
ค่าซ่อมครภุัณฑ์ 100,000 - - - - 100,000 - - - - - - 100,000 
ค่าซ่อมสิ่งก่อสร้าง 500,000 - - - - 500,000 - - - - - - 500,000 
ค่าจา้เหมาบริการ - - - - - - - - - - - - - 
ค่าเงินสมทบประกันสังคม 189,000 - - - - 189,000 - - - - - - 189,000 
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รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตาม
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบตัิการ  (ป ี 2563)  แหล่งเงิน  ผลผลติ/โครงการ รวมท้ังสิ้น 
ผลผลิต โครงการ เงินรายได้ บกศ. 

ปวช. ปวส. ระยะ
สั้น 

สิ่งประดิษฐ์
/หุ่นยนต ์

วิจัยสร้าง
องค์ความรู้ 

รวม 1.โครงการ..... 2.โครงการ..... 3.โครงการ..... 4.โครงการ..... รวมท้ังสิ้น 

   2.3  ค่าวัสด ุ              
วัสดุส านักงาน 150,000 100,000 50,000 - - 300,000 - - - - - - 300,000 
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 300,000 - - - - 300,000 - - - - - - 300,000 
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ - - - - - - - - - - - - - 
วัสดุการศึกษา 300,000 - - - - 300,000 - - - - - - 300,000 
วัสดุงานบ้านงานครัว - - - - - - - - - - - - - 
วัสดุหนังสือ  สารสารและต ารา - - - - - - - - - - - - - 
วัสดุคอมพิวเตอร์ - - - - - - - - - - - - - 
วัสดุก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง - - - - - - - - - - - - - 
   2.4  ค่าสาธารณูปโภค (ขั้นต่ า)              
ค่าโทรศัพท-์ค่าอินเตอร์เน็ต 72,000 - - - - 72,000 - - - - - - 72,000 
ค่าไปรษีย์ 7,000 - - - - 7,000 - - - - - - 7,000 
ค่าน้ าประปา - - - - - - - - - - - - - 
ค่าไฟฟ้า 800,000 - - - - 800,000 - - - - - - 800,000 
3.  งบลงทุน              
ครุภัณฑ์ - - - - - - - - - - - - 8,311,000 
สิ่งก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - 74,643,800 
4.  งบเงินอดุหนุน              
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี - - - - - - - - - - - - 75,000 
หารายได้ระหว่างเรียน - - - - - - - - - - - - 10,000 
โครวการเสริมสร้างนวัตกรรมฯ - - - - - - - - - - - - 90,000 
5.  งบรายจ่ายอื่น              
เงินส ารองจ่าย - - - - - - - - - - - - - 
โครงการศึกษาดูงาน - - - - - - - - - - - 140,000 140,000 
งบฉุกเฉิน - - - - - - - - - - - - 500,000 
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รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตาม
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบตัิการ  (ป ี 2563)  แหล่งเงิน  ผลผลติ/โครงการ รวมท้ังสิ้น 
ผลผลิต โครงการ เงินรายได้ บกศ. 

ปวช. ปวส. ระยะ
สั้น 

สิ่งประดิษฐ์
/หุ่นยนต ์

อุดหนุน
จัดการเรียน
การสอน 

รวม 1.โครงการ..... 2.โครงการ..... 3.โครงการ..... 4.โครงการ..... รวมท้ังสิ้น 

6.  อดุหนุนโครงการจัดการศกึษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศกึษาขั้น
พื้นฐาน 

             

ค่าอุปกรณ์การเรียน  @ 230     150,650 150,650       150,650 
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน @ 475     311,125 311,125       311,125 
ค่าหนังสือเรียน  @ 1,000     655,000 655,000       655,000 
ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน  @ 900     306,000 306,000       306,000 
ส ารองเพื่อสนับสนุนงานนโยบาย สอศ.              

 



 

 

โครงการเข้าเล่มแผนปฏิบตัิการ  ประจ าปีงบประมาณ  2563 

ที่ ฝ่าย/แผนกวิชา จ านวนโครงการ รวมเป็นเงิน 
1 ฝ่ายบริการทรัพยากร   12 1,387.700   
2 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื   12 404,580   
3 ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา 40 1,191,060 
4 ฝ่ายวิชาการ   16 661,354   
5 แผนกวิชา  5  แผนกวิชา   17 351,360   

รวมทั้งสิ้น 97 3,996,054 
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เสนอโครงการเข้าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ  2563 

 

ท่ี โครงการ ยอดเงิน งาน 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
1 โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน  วิทยาลัยการอาชีพมหาราช 300,000 งานบริหารฯ 
2 โครงการเตรียมความพร้อมครู  และเจ้าหน้าท่ีธุรการ  เพื่อปฏิบัติงานอย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
100,000 งานบุคลากร 

3 โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ผู้เรียนและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

100,000 งานบุคลากร 

4 โครงการสร้างความปรองดอง สมานฉันท์ หลอมรวมใจเป็นหน่ึงเดียวในองค์กร - งานบุคลากร 
5 โครงการซ่อมแซมปรับปรุงครุภัณฑ์ทางการศึกษาภายในสถานศึกษา 100,000 งานพัสดุ 
6 โครงการซ่อมแซมบ ารุงรักษารถยนต์ราชการภายในสถานศึกษา 100,000 งานพัสดุ 
7 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน  อาคารปฏิบัติการฯ  และบริเวณรอบ

วิทยาลัยฯ และจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์  วัสดุส านักงานฯ   
500,000 งานอาคารสถานท่ี 

8 โครงการมอบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2562 50,000 งานทะเบียน 
9 โครงการมอบตัวนักเรียน  นักศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2563 20,000 งานทะเบียน 
10 โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และจัดซื้อเอกสารทางการศึกษา ปีงบประมาณ  

2563 
10,000 งานทะเบียน 

11 โครงการจัดซื้อวัสดุในการจัดท าบัตรนักเรียน  นักศึกษา  ปีงบประมาณ  2563 7,700 งานทะเบียน 
12 โครงการพัฒนาการสื่อสารงานประชาสัมพันธ์ 100,000 งานประชาสัมพันธ์ 

รวม 1,387,700  
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
13 โครงการพัฒนาแผนงานและงบประมาณ 10,000 งานวางแผนฯ 
14 โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 30,000 งานศูนย์ข้อมูลฯ 
15 โครงการลงนามความร่วมมือการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับสถาน

ประกอบการ 
20,000 งานความร่วมมือ 

16 โครงการวิจัยในช้ันเรียน 20,000 งานวิจัยฯ 
17 โครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับสถานศึกษา, ระดับจังหวัด, ระดับภาค 50,000 งานวิจัยฯ 
18 โครงการ ประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดับสถานศึกษา, 

ระดับจังหวัด, ระดับภาค 
150,000 งานวิจัยฯ 

19 โครงการจัดท าข้อมูลรองรับการประเมินภายในโดยต้นสังกัด 25,000 งานประกันคุณภาพ 
20 โครงการศึกษาดูงาน  ตามโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่ม

ผู้เรียนอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  2563 
14,780 งานส่งเสริมการค้าฯ 

21 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเขียนแผนธุรกิจ  ตามโครงการส่งเสริม
การประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  
2563 

11,800 งานส่งเสริมการค้าฯ 

22 โครงการด าเนินธุรกิจ  ตามโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่ม
ผู้เรียนอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  2563 

53,000 งานส่งเสริมการค้าฯ 

23 โครงการอบรมข้ันตอนการด าเนินการตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  ว่าด้วยการส่งเสริมผลิตผลในสถานศึกษา  พ.ศ. 2549  

10,000 งานส่งเสริมการค้าฯ 

24 โครงการจัดท าป้ายแผนงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 10,000 งานส่งเสริมการค้าฯ 
รวม 404,580  
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ท่ี โครงการ ยอดเงิน งาน 
ฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน  นกัศกึษา 
25 โครงการวันไหว้ครู 40,000 งานกิจกรรมฯ 
26 โครงการวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 

อดุลยเดช พรมนาถบพิตร 
2,500 งานกิจกรรมฯ 

27 โครงการวันปิยมหาราช 2,500 งานกิจกรรมฯ 
28 โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย  งานประเพณีลอยกระทง  ภาคเรียน

ท่ี  2/2563 
2,500 งานกิจกรรมฯ 

29 โครงการประชุมวิชาการองค์การวิชาชีพ  และการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
และทักษะวิชาพื้นฐาน  ระดับสถานศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพมหาราช  
ภาคเรียนท่ี  2/2563 

10,000 งานกิจกรรมฯ 

30 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา  67  พรรษา  พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาชิราลงกร  พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
(รัชกาลท่ี  10)  ภาคเรียนท่ี  1/2563 

8,000 งานกิจกรรมฯ 

31 โครงการกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ  และประดับแถบ  3 สี  ฯ 60,000 งานกิจกรรมฯ 
32 โครงการท าบุญตักบาตร  ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่  ภาคเรียนท่ี  2/2563 10,000 งานกิจกรรมฯ 
33 โครงการวันวิสาขบูชา  ภาคเรียนท่ี  1/2563 2,500 งานกิจกรรมฯ 
34 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน  นักศึกษาใหม่  ประชุมผู้ปกครอง   ภาคเรียน

ท่ี 1/2563 
22,000 งานกิจกรรมฯ 

35 โครงการเลือกต้ังนายกองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
วิทยาลัยการอาชีพมหาราช  ภาคเรียนท่ี 1/2563 

2,500 งานกิจกรรมฯ 

36 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา  สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณพระบรมราชินี 

4,000 งานกิจกรรมฯ 

37 โครงการเทศกาลวันอาสาฬบูชาและวันเข้าพรรษา  ภาคเรียนท่ี  1/2563 10,000 งานกิจกรรมฯ 
38 โครงการวันคล้ายเฉลิมพระชนมพรรษา  พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ

เบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร  ภาคเรียนท่ี  2/2563 
4,000 งานกิจกรรมฯ 

39 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยการอาชีพมหาราช  4  สิงหาคม  
ภาคเรียนท่ี  1/2563 

2,500 งานกิจกรรมฯ 

40 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา  สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตต์ิ  
พระบรมราชินีนาถ  พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  ภาคเรียนท่ี  1/2563 

4,000 งานกิจกรรมฯ 

41 โครงการ  บ้าน  วัด  โรงเรียน  (บวร)  ภาคเรียนท่ี  2/2563 4,000 งานกิจกรรมฯ 
42 โครงการการแข่งขันกีฬาสีภายในสถานศึกษา “มหาราช เกมส์”ภาคเรียนท่ี  

2/2563 
30,000 งานกิจกรรมฯ 

43 โครงการเข้าค่ายคุณธรรม  จริยธรรม  นักเรียน  นักศึกษาใหม่  ภาคเรียน
ท่ี  1/2563 

50,000 งานกิจกรรมฯ 

44 โครงการเยี่ยมบ้าน  ท่ีพักอาศัยผู้เรียน 30,000 งานครูท่ีปรึกษา 
45 โครงการฝึกอบรมครูท่ีปรึกษา 30,000 งานครูท่ีปรึกษา 
46 โครงการอิ่มท้องพร้อมเรียน (ภายใต้โครงการลดปัญหาผู้เรียนออก

กลางคัน)   
50,000 งานครูท่ีปรึกษา 

47 โครงการรณรงค์ป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ประจ าปี
งบประมาณ 2563 ฯ 

20,000 งานปกครอง 
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ท่ี โครงการ ยอดเงิน งาน 
ฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน  นกัศกึษา 

48 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อสัญจรเชิงลึก 30,000 งานแนะแนวฯ 
49 โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 2,000 งานแนะแนวฯ 
50 โครงการพัฒนางานแนะแนวอาชีพฯ 10,000 งานแนะแนวฯ 
51 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน  นักศึกษา 5,000 งานแนะแนวฯ 
52 โครงการจัดท าคู่มือนักเรียน  นักศึกษา 24,000 งานแนะแนวฯ 
53 โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน  นักศึกษา 82,500 งานสวัสดิการฯ 
54 โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน  นักศึกษา 110,000 งานสวัสดิการฯ 
55 โครงการจักซื้อยาเวชภัณฑ ์ 20,000 งานสวัสดิการฯ 
56 โครงการจัดท าป้ายร้านค้าฯ 5,000 งานสวัสดิการฯ 
57 โครงการรณรงค์ป้องกันการติดเช้ือไวรัสโคโรนา  2019 8,550 งานสวัสดิการฯ 
58 โครงการพัฒนารูปแบบฯ  (Fix  it  center) 250,000 งานโครงการพิเศษ 
59 โครงการอาชีวะอาสา  เทศกาลปีใหม่ 81,760 งานโครงการพิเศษ 
60 โครงการอาชีวะอาสา  เทศกาลสงกรานต์ 62,600 งานโครงการพิเศษ 
61 โครงการชีววิถีเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน 37,200 งานโครงการพิเศษ 
62 โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุฯ (ปีใหม่) 10,000 งานโครงการพิเศษ 
63 โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุฯ (สงกรานต์) 10,000 งานโครงการพิเศษ 
64 โครงการปรับปรุงห้องอบรมผู้ขอรับใบอนุญาตขับรถยนต์และขอต่อใบอายุ

ขับรถยนต์ 
50,000 งานโครงการพิเศษ 

รวม 1,191,060  
ฝ่ายวิชาการ 
65 โครงการหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 200,000 งานพัฒนาหลักสูตร 
66 โครงการปรับปรุงห้องเรียนหลักวิชาชีพระยะสั้น 12,000 งานพัฒนาหลักสูตร 
67 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูด้านการจัดท าแผนการเรียนรู้

หลักสูตรฐานสมรรถนะโดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  16,354 งานพัฒนาหลักสูตร 

68 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 13,000 งานวัดผลฯ 
69 โครงการทดสอบ  V-NET  ประจ าปี  2563 12,000 งานวัดผลฯ 
70 โครงการประเมินสรุปผลการเรียนของผู้เรียน 50,000 งานวัดผลฯ 
71 โครงการปรับปรุงเครื่องปรับอากาศห้องงานวัดผลและประเมินผล 3,000 งานวัดผลฯ 
72 โครงการปรับปรุงและพัฒนางานวิทยบริการและห้องสมุด 50,000 งานวิทยบริการฯ 
73 โครงการจัดหาหนังสืออเล็กทรอนิกส์  (E-Book)  เพื่อพัฒนาระบบ

ห้องสมุดอเล็กทรอนิกส์  (E-Library)  ศูนย์วิทยบริการ 
120,000 งานวิทยบริการฯ 

74 โครงการพัฒนาปละปรับปรุงงานสื่อการเรียนการสอน 50,000 งานสื่อฯ 
75 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพโสตทัศนูปกรณ์ในห้องสุวรรณโสรัต   40,000 งานสื่อฯ 
76 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสร้างสือ่การเรียนการสอน  30,000 งานสื่อฯ 
77 โครงการปฐมนิเทศเตรียมความพร้อมนักเรียนฝึกงาน ฯ 15,000 งานทวิภาคี 
78 โครงการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 15,000 งานทวิภาคี 
79 โครงการนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนรู้นักเรียนฝึกงาน นักศึกษาฝึกอาชีพ  15,000 งานทวิภาคี 
80 โครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการท่ีร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 20,000 งานทวิภาคี 
 รวม 661,354  
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ท่ี โครงการ ยอดเงิน แผนกวิชา 
81 โครงการปรับปรุงห้องพักครูช่างยนต์ 50,000 ช่างยนต์ 
82 โครงการจัดท าช้ันเก็บอุปกรณ์  สื่อการเรียนการสอน  ครุภัณฑ์  แผนกวิชา

ช่างยนต์ 
30,000 ช่างยนต์ 

83 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพสาขาช่างยนต์และเทคนิคเครื่องกลระดับ
หน่วยวก.มหาราช 

5,000 ช่างยนต์ 

84 โครงการอบรมทักษะการเตรียมพื้นผิวและพ่นสีรถยนต์ 5,350 ช่างยนต์ 
85 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพช่างยนต์ 5,000 ช่างยนต์ 
86 โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องปฏิบัติการหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 20,000 ช่างกลโรงงาน 
87 โครงการจัดซื้อวัสดุฝึกเพื่อการศึกษาและวสัดุส านักงานแผนกวิชาช่างกล

โรงงาน 
20,000 ช่างกลโรงงาน 

88 โครงการแข่งขันโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญชี 4,000 การบัญชี 
89 โครงการปรับปรุงห้องเรียนแผนกวิชาการบัญชี 50,000 การบัญชี 
90 โครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับภาษีอากร 6,000 การบัญชี 
91 โครงการแข่งขันทักษะการขายสินค้าออนไลน์ 2,000 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
92 โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์วิทยาลัยการอาชีพมหาราช 50,000 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
93 โครงการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา 26,510 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
94 โครงการศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมตอนปลาย 
(ทวิศึกษา) 

2,500 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

95 โครงการแข่งขันทักษะวิชาพื้นฐาน 5,000 สามัญสัมพันธ์ 
96 โครงการพัฒนาแผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์ 10,000 สามัญสัมพันธ์ 
97 โครงการภาษาต่างประเทศ  (นานาชาติ) 60,000 สามัญสัมพันธ์ 

รวม 351,360  
รวมทั้งสิ้น 3,996,054  


