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แบบประเมินผลสมัฤทธิข์องงานพนักงานราชการทั่วไป 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 

รอบการประเมิน      ครั้งท่ี          ระหว่างวันท่ี                                      ถึงวันท่ี                            1                                                                                  
ช่ือผู้รับการประเมิน                                             
วันเริ่มสัญญาจ้าง                         วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง                                               
ช่ืองาน/โครงการ            
ต าแหน่ง     นักการภารโรง                     กลุ่มงาน     สนับสนุนการสอน  สังกัด                       
ส่วนที่ 2 การประเมินผลสัมฤทธิข์องงาน 

หน้าท่ี/ภารกิจ ตัวช้ีวัด/ผลงานจริง 
ระดับเป้าหมาย(ก) 

%
น้ าหนัก  

คะแนน(ค) 

1 2 3 4 5 (ข) (ค= กXข) 
 
1. ปริมาณผลงาน 

ตัวช้ีวัด : 
1. มีบันทึกการปฏิบัติงานประจ า 
2. มีบันทึกการปฏิบัติงานพิเศษ 
3. มีรายงานผลการปฏิบัติงาน 
4. มีการจัดเก็บเอกสารการปฏิบัตงิาน 
5. ปฏิบัติงานครบตามรายการการท างาน 

     

25 

 

ผลงานจริง : 
 
 
 

 

2. คุณภาพผลงาน 
 

ตัวช้ีวัด :  
2.1 บันทึกการปฏิบัติงานประจ าผลการปฏิบัติงานระดบัด ี
2.2 บันทึกการปฏิบัติงานพิเศษผลการประเมินระดับดี 
2.3 มีการรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
2.4 มกีารจัดเก็บเอกสารที่เหมาะสมและง่ายต่อการสืบค้น 
2.5 ปฏิบัติงานครบถ้วนสมบรูณต์ามรายการท างาน                         

     

25  

ผลงานจริง :     
 
 
           

3. ความทันเวลา 
 

ตัวช้ีวัด :  
3.1 บันทึกการปฏิบัติงานประจ าเป็นปัจจุบัน 
3.2 บันทึกการปฏิบัติงานพิเศษเป็นปัจจุบัน 
3.3 มรีายงานผลการปฏิบตัิงานตามก าหนดเวลา 
3.4 มีการจดัเกบ็เอกสารการปฏบิัติงานตามเวลาที่ก าหนด 
4.5 ปฏิบัติงานครบถ้วนทันเวลาทีก่ าหนด                         

     

25  

ผลงานจริง : 
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คะแนนผลสัมฤทธิ์ =    คะแนนรวมของทุกตัวชี้วัด (ค)  =     =             x  
ของงาน                       5 
             

หน้าท่ี/ภารกิจ ตัวช้ีวัด/ผลงานจริง 
ระดับเป้าหมาย(ก) 

%
น้ าหนัก  

คะแนน(ค) 

1 2 3 4 5 (ข) (ค= กXข) 
4. ความโดดเด่น
เชิงประจักษ์เป็นท่ี
ยอมรับ 

ตัวช้ีวัด :  
4.1 มีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
4.2 มีการจดัเก็บเอกสารทีส่ามารถเป็นแบบอย่างได ้
4.3 พื้นที่ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
4.4 ผลงานมคีวามครบถ้วนสมบรูณ์และเป็นแบบอย่างได ้
4.5 ผลงานได้รับความยกย่องและชมเชยจากวิทยาลัย 

     

25  

ผลงานจริง : 
 
 
 

 รวม 100  
 
 
      
 
หมายเหต ุ:  5  ซึ่งเป็นตัวหาร หมายถึง คะแนนเตม็ของระดับค่าเป้าหมาย 

100  ซึ่งเป็นตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์ของงานให้เป็นคะแนนที่มีฐาน
คะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน  

      
100 


