
แบบ ปผ.พนร. 1-1 
 

แบบประเมินผลสมัฤทธิข์องงานพนักงานราชการทั่วไป 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 

รอบการประเมิน      ครั้งท่ี          ระหว่างวันท่ี                                      ถึงวันท่ี                            1                                                                                  
ช่ือผู้รับการประเมิน                                            
วันเริ่มสัญญาจ้าง                         วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง                                              
ช่ืองาน/โครงการ            
ต าแหน่ง                                                   กลุ่มงาน                          สังกัด                       
ส่วนที่ 2 การประเมินผลสัมฤทธิข์องงาน 

หน้าท่ี/ภารกิจ ตัวช้ีวัด/ผลงานจริง 
ระดับเป้าหมาย(ก) 

%
น้ าหนัก  

คะแนน(ค) 

1 2 3 4 5 (ข) (ค= กXข) 
 
1. ปริมาณผลงาน 

ตัวช้ีวัด : 
1. มีปฏิทินปฏิบัติงาน 
2. มีรายงานการท างานตามปฏิทนิ 
3. มีรายงานผลการปฏิบัติงาน 
4. มีการจัดเก็บเอกสารการปฏิบัตงิาน 
5. ปฏิบัติงานครบตามรายการการท างาน 

     

10  

ผลงานจริง : 
 
 

      
 

2. คุณภาพผลงาน 
 

ตัวช้ีวัด :  
2.1 ปฏิทินปฏิบัติงานมีความเหมาะสมต่อการท างาน 
2.2 ผลการปฏิบตัิงานครบถ้วนสมบูรณ ์
2.3 มีการรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
2.4 มีการจดัเก็บเอกสารง่ายต่อการสืบค้น 
2.5 ปฏิบัติงานครบถ้วนก่อนเวลาที่ก าหนด                         

     

30  

ผลงานจริง :  
 
               

      
 

3. ความทันเวลา 
 

ตัวช้ีวัด :  
3.1 ปฏิทินงานมีการก าหนดช่วงเวลาชัดเจน 
3.2 ปฏิบัติงานเป็นไปตามก าหนดเวลาในปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 
3.3 มรีายงานผลการปฏิบตัิงานตามก าหนดเวลา 
3.4 มีการจดัเก็บเอกสารการปฏบิัติงานตามเวลาที่
ก าหนด 
4.5 ปฏิบัติงานครบถ้วนทันเวลาทีก่ าหนด                         

     

20  

 ผลงานจริง : 
 
 

      
 



แบบ ปผ.พนร. 1-1 
 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ =    คะแนนรวมของทุกตัวชี้วัด (ค)  =     =             x  
ของงาน                       5 
             

หน้าท่ี/ภารกิจ ตัวช้ีวัด/ผลงานจริง 
ระดับเป้าหมาย(ก) 

%
น้ าหนัก  

คะแนน(ค) 

1 2 3 4 5 (ข) (ค= กXข) 
4. ความโดดเด่น
เชิงประจักษ์เป็นท่ี
ยอมรับ 

ตัวช้ีวัด :  
4.1 มีการปฏบิัติงานท่ีสามารถเปน็แบบอย่างได ้
4.2 มรีะบบการจัดเก็บเอกสารทีส่ามารถเป็น
แบบอย่างได ้
4.3 มีการจดัพื้นท่ีปฏิบัติงานท่ีสามารถเป็นแบบอยา่ง
ได ้
4.4 ผลงานมคีวามครบถ้วนสมบรูณ์และเป็น
แบบอย่างได ้
4.5 ผลงานได้รับความยกย่องและชมเชยจากวิทยาลัย 

     

20  

ผลงานจริง : 
 

      
 

5.การประหยัดหรือ
ความรู้ค่าของการ
ใช้ทรัพยากร 

ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และตระหนักถึงความส าคัญ
และจ าเป็นของการประหยัดทรัพยากร 

     
20  

ผลงานจริง : 
 
 

      
 

 รวม 100  
 
 
      
 
หมายเหต ุ:  5  ซึ่งเป็นตัวหาร หมายถึง คะแนนเตม็ของระดับค่าเป้าหมาย 

100  ซึ่งเป็นตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์ของงานให้เป็นคะแนนที่มีฐาน
คะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน  

      
100 


